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EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS,
CCOMPORTAMIENTO.

CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES:

BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: CONCEPTO
PERSISTENCIA: CONCEPTO

CUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE
TRABAJO: CONCEPTO

CALIDAD Y EFICACIA: CONCEPTO

ANALISIS DE RIESGO: CONCEPTO.

FIAR METAS: CONCEPTO.

PLANIFICACION SISTEMATICA: CONCEPTO
BUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTO

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS DEL
CCOMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS

DEDIAGNOSTICO PERSONAL. FORMULA LOS
OBJETIVOS PERSONALES DE ACUERDO CON SU

Evidencias de Producto:
Diseftar un glosario de terminos
con el archivo asignado por el

instructor sobre i

de emprendimiento, ademas
desarrollar la actividad que se
emcuentra en classroom.

Evidencia de desempefio:
preparar una exposicion
relacionada con el glosario, donde
explique dos palabras que le
llamaron la atencion. todos deben

elabore un Glosario de terminos,
noolvide la hoja de presentacion,
utiliza como procesador de texto
(word)

Fomentar cultura AUTOCONFIANZA: CONCEPTO EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP). i - socializar.
emprendedora segin | FOMENTO DE LA 1. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E REDES DE APOYO: CONCEPTO MOTIVACION Y PROPOSITO DE VIDA. l‘:::??ﬂi::’;:::':f:;jxj;be" Mapa mentl, exposicién
Analisis habilidades y CULTURA INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA OBJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, Evidencia de producto: % 20 g Adicional debe exponer s | trabaje on eang g 210 [Cartulina, Marcadore| FREDY PEREZ TORRES
i METAS, PROPGSITO DE VIDA. ASOCIAR LAS COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS |\ 1 1 oococ oo omeNpEDORA. |08 U2 Mapa conceptual para dimpontivas.
personales PERSONA, CONTEXTO, PROYECTO: CONCEPTOS. | ALLOGRO DELOS OBJETIVOS PERSONALES. [0 cho s =0 (Ui B0 ey ello toma la guia y aborda el tema
responsabilidad emprenagdo,
EXTERNOS. > Haga un mapa conceptual con el
i cnapo \(2 e
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONCEPTO. | RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA O (:m'":re':;’:‘:::ay e comel
COMPONENTES: RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON
VISUALIZAR: CONCEPTO SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD. K Brupo en mesa redonda.
ANALIZAR: CONCEPTO
IDENTIFICAR: CONCEPTO Q
DECIDIR: CONCEPTO
DISENAR: CONCEPTO
ACTUAR: CONCEPTO <J
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: O
CONCEPTO, DIMENSIONES O\
BUSQUEDA DE INFORMACION: TECNICAS Y \ Evidencia de producto:
ESTRATEGIAS. Py Disefiar un trabajo escrito con las
\ tecnologias de la cuarta
PROCESO TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, revoluacion industrial y responder
ETAPAS DEL PROCESO. la pregunta: como impactan estas
A - tecnologias al emprendedor.. disefie trabajo escrito con las
ANALISIS DE RIESGO: TECNICAS. IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DEL PROCESO DE 1DNTIFICA EL PROCESO DE TOMA DE Evidencia de producto: tecnologias de la cuarta
Fomentar cultura ANALISIS DE ALTERNATIVAS: CONCEPTO, TOMA DE DECISIONES. DECI ES DE ACUERDO CON PROBLEMAS DE | elaborar un ,:a a com;e tual revoluacion industrialy responder
segin DELA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE TECNICAS, g LA COTIDIANIDAD. oo cmap‘:ool mbr"e ema la pregunta: como impactan estas )
Anilisis habilidades y CULTURA DECISIONES PERSON'AI.ES ENSU ‘GENERAR ALTERNATIVA DENTRO DEL PROCESO Analisis de riesgos. este mapa se 20 tecnologias al emprendedor Mapa} mental, exposicion, 210 Cartulina, Marcadore| FREDY PEREZ TORRES
i COTIDIANIDAD, SEGUN EL CORRER RIESGOS: CONCEPTO. DETOMA DE DECISIONES. APLICA EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | debe socializar en mesa redonda trabajo en equipo
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. - <
personales ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESD | 20N IDENTIFICACION DE RIESGOS ¥ con los compafieros realice un mapa conceptual
FIJAR METAS: CRITERIOS. ALTERNATIVAS DE SOLUCION.
DE TOMA DE DECISIONES utilizando cmaptool sobre el tema
Analisis de riesgos
PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS.
AUTOCONFIANZA: TECNICAS.
CUMPLIMIENTO Y COMPROMISO EN EL
TRARAI: IMPORTANCIA
ST ST USAR CAPACIDAD CREATIVA EN LA AAPROPIA EL CONCEPTO DE CREATIVIDAD E Evidencia de producto: Evidencia de producto:
INNOVACIGN: CONCEPTO, TIPOS. SOLUCION DE DESAFIOS E IDENTIFICACION |INNOVACION SEGUN SOLUCION DE DESAFIOS.  |realizar un cuadro comparativo, realice un cuadro comparativo, con
DE OPORTUNIDADES DEL ENTORNO. con palabras asignadas por el palabras asignadas por el
B APLICA LA CAPACIDAD CREATIVA E instructor para conceptualizar instructor para conceptualizar
DESAF|O: CONCEPTO LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE INNOVADORA TENIENDO EN CUENTA LOS sobre capacidad creativa frente a sobre capacidad creativa frente a
DESAF{OS EMPRENDEDORES. desafios en el contexto desafios en el contexto
BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES: . .
TECNICAS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SUSTENTA EL PLAN DE ACCION TENIENDO EN | Evidencia de producto: Evidencia de producto:
GESTION ADMINISTRATIVAY SERVICIOS | cyeNTA LOS ELEMENTOS DE UNA preparar diapositivas para prepare diapositivas para
ESTRATEGIAS: CONCEPTO, ESTRUCTURAY | NANCIEROS ESTRATEGIAEMPRENDEDORA. socializarlas en binas, el tema son socializarlas en binas, el tema son
PASOS. los recursos financieros. los recursos financieros.
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE
— PLAN DE ACCION: CONCEPTO, CONOGMIENTO NGESTION
emprendedora segin | FOMENTO DE LA 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E ELEMENTOS, FORMULACION. FINANCIERA Mapa mental, expasicién,
Analisis habilidades y CULTURA INNOVADORA 20 i . g 210 [Cartulina, Marcadore| FREDY PEREZ TORRES
i SEGUN PROYECTO: CONCEPTO E IMPORTANCIA. trabajo en equipo
morsonales RECONOCER HABILIDADES Y
VISUALIZAR METAS: CRITERIOS CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES PARA FORMULACION DE
PLANIFICACION SISTEMATICA: TECNICAS | ESTRATEGIAS.
LINEATECNOLOGICA: CLIENTE UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE .
GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIos | ELABORAR EL PLAN DEACCION
FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE
CONOCIMIENTO EN GESTION
NEGOCIACION: CONCEPTO, TECNICAS, disefie un Pechakucha
TIPOS, ELEMENTOS, ANALISIS DE
Fomentar cultura 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA INTERESES Y CONSENSOS.
emprendedora segin | FOMENTO DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO i Mapa mental, exposicion
Analisis habilidades y CULTURA SEGUN AUTOCONFIANZA: TECNICA. DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y 20 (ra:ajo i eq;ﬂp: g 210 [Cartulina, Marcadore| FREDY PEREZ TORRES
i LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA EXPECTATIVAS PROPIAS Y DEL OTRO.
personales NEGOCIACION PERSISTENCIA: CRITERIOS IDENTIFICA LOS ELEMENTOS DE LA realizar un Pechakucha, debe

REDES DE APOYO: CRITERIOS

IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE
NEGOCIACION

NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS
INTERESES PROPIOS

esta relacionado con el
direccionamiento Estratégico.
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